Anforderungsprofil für Feuerwehr- Einsatzkräfte
· Hohe physische und psychische Belastbarkeit

· Kompensation von Spontanbelastungen

· Extreme Reaktionsfähigkeit und Flexibilität

· Temporäre Resistenz gegen extreme Arbeitsbedingungen

· Multifunktionalität

· Mehrfachaktionen

· Stets routiniertes Handeln

· Technikbeherrschung

· Erhalt und Ausbau von spezifischen Qualifikationen

· Analyse- und Beurteilungsvermögen

· Stetige Verantwortungsbereitschaft

· Risikoakzeptanz

· Bedingungsloser, unmittelbarer Kontakt mit Hilfebedürftigen

· Einsatz des eigenen Lebens im Extremfall
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