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Die letzten Jahre haben es deutlich ge-
zeigt: Das Wetter kann in Extremféllen zur
ernsten Bedrohung fiir Leben und Eigen-
tum werden. Deshalb ist es fiir jeden ent-
scheidend, rechtzeitig tiber Art und Aus-
mal der Gefahren Bescheid zu wissen.

Dabei hilft der Deutsche Wetterdienst.
Er informiert gemal seinem gesetzlichen
Auftrag mit speziellen Dienstleistungen
bereits im Vorfeld der Ereignisse nicht
nur die Behdrden, Feuerwehren oder die

Deutscher Wetterdienst

Frankfurter Str. 135

63067 Offenbach

Telefon: 069 /8062 - 0

Telefax: 069/ 8062 - 44 84

E-Mail: inffo@dwd.de www.dwd.de

Medien. Sondern stellt die Warnungen
fiir die Offentlichkeit im Internet bereit.
Dort erfahren Sie mit einem Klick, was
Sie in Ihrem Landkreis erwartet: Sturm,
Gewitter, Schneefall, Glatteis, Starkregen ...

Und obendrein, wie Sie sich am besten
vorbereiten und sichern kénnen.

Deshalb unser Tipp: Einfach einmal unter

www.wettergefahren.de nachsehen und
fiir den Ernstfall geriistet sein.

Deutscher Wetterdienst



Editorial

Den Dingen

Adrian Ridder

Der romische Dichter Vergil prdagte den Ausspruch »Felix
qui potuit rerum cognoscere causas«, was man iiberset-
zen konnte als »gliicklich ist, wer die Ursache der Dinge
kannte«. Viele Organisationen nahmen sich diesen Sinn-
spruch (meist in verkiirzter Form) bereits zum Motto und
bringen so ihr Streben zum Ausdruck, Dingen »auf den
Grund« zu gehen und nicht einfach als gegeben hinzuneh-
men. Nur wer die Ursachen kennt, kann Dinge verstehen,
ihre Entwicklung vorausahnen und dementsprechend mit-
gestalten.

Auch wir in der Feuerwehr sollten uns diesen Leit-
spruch zum Vorbild nehmen und ab und zu darauf
zuriickbesinnen. Denn auch unser »Handwerk« bzw.
unsere »Wissenschaft« folgt allgemeinen Grundregeln,
seien sie rechtlicher, naturwissenschaftlicher oder
sonstiger Art; die Kenntnis dieser Regeln (»Ursachen«)
ermoglicht ihre Anwendung auf aktuelle Fédlle und de-
ren systematische Betrachtung.

Aktuelle »Dinge« gibt es genug und sie werden gera-
de im Bereich der Feuerwehr auch zukiinftig nicht we-
niger werden. So setzt zum Beispiel die Konzeption von
Feuerwehrfahrzeugen gute Kenntnisse der zu Grunde
liegenden Taktik und des aktuellen Stands der Technik
(und ihrer Grenzen) voraus. In der vorliegenden Aus-
gabe wird eine ganze Bandbreite von Fahrzeugen und
deren Vorginger behandelt, von einem langlebigem
LF 8 auf Borgward iiber die Allradler von Mercedes-
Benz oder die Neuheiten von Iveco Magirus bis hin zur
neuesten Generation der KatS-Fahrzeuge des Bundes.

Auch emotional gefiihrte Diskussionen, wie sie bei
der Feuerwehr zuhauf vorkommen, kénnen mit wissen-
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schaftlicher Herangehensweise sachlicher und zielfiih-
render ausgetragen werden. Ein Beispiel dafiir ist die
Frage nach dem idealen Brechwerkzeug fiir den An-
griffstrupp, der sich unsere Expertenrunde diesmal
widmet und die auch das Thema des dieser Ausgabe
beiliegenden DIN-A2-Posters ist.

Aber auch Wissensbereiche, die mit der eigentlichen
Feuerwehrarbeit nur am Rande zu tun haben, kénnen
massive Auswirkungen auf die Aufstellung, Organisati-
on und Schlagkraft von Feuerwehren haben. Wie zwei
Beitrige iiber das Ehrenamt bei der Feuerwehr in Os-
terreich und iiber eine ehrenamtliche, nicht-staatli-
che Hilfsorganisation in Griechenland veranschauli-
chen, haben auch politische, soziologische und demo-
graphische »Ursachen« weitreichende Auswirkungen
auf unsere Arbeit als Feuerwehr. Gliicklich, wer deren
Ursachen versteht.

Auch in meinem Beitrag iiber Verbesserungspotenzi-
ale der Atemschutzausbildung habe ich mich bemiiht,
oben genanntem Sinnspruch Folge zu leisten und mich
auf die Suche nach den Ursachen ungeniigender Ausbil-
dung und unzureichender Fahigkeiten gemacht. Die so
gesammelten Erkenntnisse decken sich auch gut mit Er-
gebnissen aus vielen Unfalluntersuchungen, wie sie von
Atemschutzunfaelle.eu gesammelt und verodffentlicht
werden. Natiirlich finden Sie auch die Rubrik »Atem-
schutzunfille« an gewohnter Stelle in dieser Ausgabe.

In diesem Sinne wiinsche ich uns allen, dass wir zu-
kiinftig »gliicklich sein« koénnen, weil wir hoffentlich
die Ursachen aller »Dinge«, die uns bei unserer Tétig-
keit begegnen, gekannt haben. a
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Ing. Adrian Ridder, B.Sc.

Ausbilder fiir
Atemschutzgerétetréger,
Feuerwehr Bergrheinfeld,
Team Atemschutzunfaelle.eu

EINE NOTWENDIGKEIT:
AGT-LEHRGANG TEIL Il

Die veranschlagte Zeit reicht fiir viele Atemschutzgerditetrdger-Lehrgdnge (die
fiir Freiwillige Feuerwehren oftmals auf Kreisebene durchgefiihrt werden) nicht
aus, um das Ausbildungsziel nach FwDV 2 zu erreichen. Dieses Ausbildungsziel
ist als die »Beftihigung zum Einsatz unter Atemschutz« formuliert. Unter »Befii-
higung« wird in diesem Artikel die Vorbereitung neuer Atemschutzgerditetrcger
(AGT) auf die Gefiihrdungen des realen Brandeinsatzes verstanden.

Ist denn die Ausbildung zum AGT tat-
sédchlich vielerorts nicht ausreichend?
Diese Frage ldsst sich aufgrund nicht
ausreichenden Datenmaterials nicht
statistisch gesichert beantworten, je-
doch zeigen verschiedene Umfragen
und auch personliche Erfahrungen des
Verfassers sowie Erfahrungsberichte
von Kollegen eindeutige Trends, wo-
nach obige Frage leider bejaht werden
muss. Hofs (4) fithrte 2006 eine Umfra-
ge unter 43 Kreisfeuerwehrverbénden,
Berufsfeuerwehren und Landesfeuer-
wehrschulen als den Tragern der AGT-
Ausbildung unter anderem zur Frage
der Dauer der Lehrginge durch (Bild
2). Nach dieser Umfrage halten 56%
der Befragten die Vorgaben der FwWDV
2 hinsichtlich der Ausbildungsdau-

161

Bild 1
Holzbefeuerte Realbrandausbil-

dung vermittelt den AGT ein rea-
listisches Bild von zu erwartenden
Brandverhaltnissen und Gefahren.

er genau ein (25 h), 7% halten kiirzere
Lehrgédnge fiir ausreichend wéhrend
zumindest 36% tiiber die Mindestvor-
gaben der FwDV 2 hinaus gehen. Eine
aktuellere Umfrage unter 384 AGT auf
der Internetplattform www.fwnetz.de
des Verfassers ergab das Ergebnis wie
auf Bild 3 dargestellt (5). Beide Umfra-
gen zeigen, dass die Dauer vieler AGT-

Lehrginge nur die absoluten Min-
destanforderungen erfiillen und ein
beachtlicher Prozentsatz sogar darun-
ter liegt!

Neben der Quantitit scheinen viele
AGT-Lehrgéinge auch hinsichtlich der
Qualitdt nicht ausreichend zu sein,
um die Teilnehmer tatsédchlich auf
den Einsatz vorzubereiten. Eine dazu
durchgefiihrte Umfrage des Verfas-
sers mit der Fragestellung, ob sich die
375 Befragten direkt nach Besuch des
AGT-Lehrgangs (ohne weitere Aus-
bildung) in der Lage fiihlen, sicher in
den Einsatz zu gehen, ergab das auf
Bild 4 gezeigte Verhiltnis. Dieses Er-
gebnis iiberrascht nicht, wenn man
die Ausbildungsinhalte fiir AGT-Lehr-
gdnge nach FwDV 2 und FwDV 7 ver-
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gleicht. Der Katalog der Ausbildungs-
inhalte der FWDV 7 ist recht umfas-
send, wenngleich er unbedingt um die
Themenfelder Realbrandaushildung,
taktische Ventilation und Wirme-
bildkamera-Einsatz erweitert werden
sollte. Der Musterausbildungsplan der
FwDV 2 hingegen deckt nicht einmal
alle derzeit in der FwDV 7 vorgeschrie-
benen Ausbildungsinhalte ab, wie die
Ubersicht auf Bild 5 zeigt, und konzen-
triert sich (auch aufgrund der kurzen
Ausbildungsdauer) auf die absoluten
Grundlagen des Atemschutzes und der
Geridtebedienung.

Das in der FwWDV 2 genannte Aus-
bildungsziel der »Befdhigung zum
Einsatz unter Atemschutz« ist folglich
mit einem Lehrgang strikt nach Mus-
terausbildungsplan der FwDV 2 gar
nicht erreichbar, da wichtige, in der
FwDV 7 als »Muss«-Vorgabe genann-
te Ausbildungsinhalte gar nicht oder
nicht ausreichend behandelt werden
(zwar wird in der FwDV 2 auf die Vor-
gaben der FWDV 7 verwiesen, jedoch
zeigt die Erfahrung, dass in vielen
Lehrgédngen nicht der gesamte Katalog
der FwDV 7 behandelt wird).

SCHLUSSFOLGERUNG

Somit besteht bei zahlreichen Feuer-
wehren eine Liicke zwischen den Ein-
satzerfordernissen und den im AGT-
Lehrgang vermittelten Kenntnissen,
die es zu schlieBen gilt. Einige Feuer-
wehren haben bereits darauf reagiert.
Die Feuerwehr Wuppertal z.B. fiihrt
zwar einen nur 25 Stunden umfas-
senden Lehrgang durch, jedoch wird

die gesamte Theorie in Selbstlernein-
heiten durch die Teilnehmer vorberei-
tet und zu Lehrgangsbeginn nur noch
in drei Stunden Theorie-Wiederholung
gefestigt und Fragen geklart. Die rest-
liche Zeit steht fiir die Ausbildung der
essenziellen praktischen Tatigkeiten
zur Verfiigung.

Eine andere Maoglichkeit, die vor
allem bei Feuerwehren vorteilhaft ist,
die keinen direkten Einfluss auf den
AGT-Lehrgang Teil [ haben, wie dies bei
auf Kreisebene durchgefiihrten Lehr-
gingen oftmals der Fall ist, besteht da-
rin, eine standortbezogene Zusatzaus-
bildung in Form eines AGT-Lehrgangs
Teil II einzufiihren. So fiihrte z.B. die
Feuerwehr Bergrheinfeld (nach einer
Idee der Feuerwehr Wernau/Baden-
Wiirttemberg) eine so genannte Inten-
sivausbildung ein, da die Verantwort-
lichen den Einsatz von neuen AGT nur
nach Teil I des AGT-Lehrgangs nicht
mehr vertreten konnten. Daher wurde
im Jahr 2006 das Prozedere der Aus-
bildung neuer AGT iiberarbeitet und
eine Dienstanweisung »Einsatz neu-
er Atemschutzgeritetriger« geschaf-
fen, in der dieses Vorgehen standardi-
siert wird.

INTENSIVAUSBILDUNG/
AGT-LEHRGANG TEIL Il

Alle Feuerwehrangehorige, die ih-
ren Lehrgang »Atemschutzgeritetri-
ger« erst vor kurzem erfolgreich ab-
solvierten sowie AGT, die ihre AGT-
Ausbhildung anderswo erhalten haben
und neu in die Feuerwehr Bergrhein-
feld eingetreten sind, durchlaufen eine

Intensivausbildung auf Standortebene,
bevor sie als »vollwertige« AGT einge-
setzt werden diirfen. Dadurch wird si-
chergestellt, dass die neuen AGT das
geforderte Mindestniveau an Fertig-
keiten beherrschen.

Diese Intensivausbildung wird
baldmoglichst nach Abschluss des
AGT-Lehrgangs angeboten und ist ver-
pflichtend fiir neue AGT. Die Intensiv-
ausbildung kann als Block (innerhalb
weniger Tage bzw. Abende) oder iiber
mehrere (moglichst nicht mehr als
vier) Wochen verteilt stattfinden. In
der Regel werden von der Feuerwehr
Bergrheinfeld pro Kreislehrgang ma-
ximal vier AGT entsandt, die anschlie-
Bend die Intensivausbildung durch-
laufen. Durch diese geringe Anzahl
an Auszubildenden kann eine inten-
sive (daher der Name »Intensivaus-
bildung«) und an die Fahigkeiten der
neuen AGT angepasste Ausbildung er-
reicht werden.

Fiir neue Feuerwehrangehorige, die
ihre AGT-Ausbildung bei anderen Feu-
erwehren erhalten haben, kann im
Allgemeinen keine gesonderte Inten-
sivausbildung angeboten werden. Die-
se nehmen an den laufenden Atem-
schutziibungen teil und absolvieren
so »stiickweise« ihre Intensivausbil-
dung. Auch sie werden erst nach Ab-
solvierung des unten genannten Aus-
bildungskataloges vom Leiter Atem-
schutz fiir den AGT-Einsatzdienst frei-
gegeben. Zusitzlich soll im Rahmen
vorhandener Kapazititen eine Re-
albrandausbildung (feststoffbefeuert)
absolviert werden.

Bild 2 Bild 3 Bild 4
Umfrageergebnis zur Dauer von Umfrageergebnis zur Dauer von Umfrageergebnis: Befahigung zum
Lehrgéngen nach Hofs. Lehrgéngen 2009. Einsatz nur durch AGT-Lehrgang?
kleiner
25h
30%
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Uben von

' Handhabung der Personen

Atemschutzgeréate
© Gewdhnung
leitungen

© Orientierung

" korperliche Belastung

iber Funk

vollstandig

Einsatztatigkeiten

= Suchen und Retten von

™ Einsteigen lber Leitern
" Bergen von Gegenstanden

 Vornehmen von Schlauch-

0 Instellungbringen von
Ausriistungsgegensténden

= Ausfiihren von Arbeiten
ohne Sicht

 Abgeben von Meldungen

teilweise
im Musterausbildungsplan der FwDV 2 abgedeckt

Ubereinstimmung Ausbildungskatalog FwDV 7 mit FwDV 2

gar nicht

Folgende Themenbereiche miissen
im Rahmen der Intensivaushildung be-
handelt bzw. vertieft werden (jeweils
in Theorie und soweit sinnvoll auch in
der Praxis):

Bild 6

Unter anderem die Rettung von ver-
unfallten AGT kann in Kleingruppen
sehr intensiv beiibt werden.

18]

Standard-Einsatz-Regeln/Dienst-
anweisungen der FF Bergrhein-
feld,

Atemschutziiberwachung,
Geréadtekunde (Verlastung und Ver-
wendung der erweiterten Atem-
schutzausriistung),
Schutzfunktion, Grenzen und kor-
rekte Handhabung personlicher
Schutzausriistung im Atemschutz-
einsatz,

Fortbewegung im Atemschutzein-
satz, Suchtechniken, Einsatz der

Wirmebildkamera,
Rettungstechniken,
Sicherheitstrupp-Einsatz und Not-
falltraining,

Phéinomene der schnellen Brand-
ausbreitung (Flashover, Back-
draft, Rauchgasdurchziindung),

Versuche im LabormaBstab (Doll’s
House),

3D-Brandbekidmpfung, Hohl-
strahlrohrausbildung (inkl. Tiir-
offnungsprozedur),

Vorgehen iiber Leitern und Uber-
steigen mit angelegtem PA, Anlei-
terbereitschaft,
Schlauchmanagement/Vornahme-
moglichkeiten  fiir ~ Schlauchlei-
tungen.

Bild 5
Vergleich der Vorgaben von FwDV 2
und FwDV 7.
Bevor diese Intensivausbildung

nicht absolviert wurde, diirfen neue

AGT nur folgendermafBlen eingesetzt

werden:
Ubungsdienst: uneingeschrinkt
Einsatzdienst: Einsdtze im Inneren
von Gebéduden: nur, falls keine ande-
ren, vollstindig ausgebildeten AGT
zur Verfiigung stehen und ein Ein-
satz dringend geboten ist (1), Ein-
sédtze im Freien (Pkw-, Strohhaufen-
brand usw.): uneingeschrinkt.

Die vollstdndige Personliche Schutz-
ausriistung fiir AGT wird dementspre-
chend baldmdéglichst nach Abschluss
des Kreislehrganges bzw. nach Eintritt
in die FF Bergrheinfeld ausgegeben.

Die durchgefiihrte Intensivaus-
bildung wird wie jede andere Atem-
schutzaus- und Fortbildung doku-
mentiert. Nach dem erfolgreichem Ab-
schluss der Intensivausbildung wird
die Helmkennzeichnung als Atem-
schutzgerétetriger vergeben und die
Freigabe fiir den uneingeschrinkten
Einsatzdienst erteilt. AuBerdem wird
die Intensivausbildung mittels ano-
nymer Fragebogen durch die Teilneh-
mer evaluiert und somit stindig fort-
entwickelt.
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FAZIT Bild7
Fiinf Jahre nach Einfiihrung der In- Zum Notfalltraining gehort u.a.
tensivausbildung ldsst sich feststellen, auch das Befreien aus
dass sich der Ansatz eines Teil II des Verhedderungen.

AGT-Lehrgangs positiv auf den Kennt-
nisstand und die Fertigkeiten der AGT
ausgewirkt hat (und auch von den AGT
in der durchgefiihrten Lehrgangs-Eva-
luation einstimmig als notwendig be-
wertet wurde) und den angedachten
Zweck erfiillte. Weiterhin ist festzu-
halten, dass sowohl die Anzahl der ab-
gedeckten Themengebiete als auch die
Tiefe, in der diese behandelt werden,
seit Einfiihrung der Intensivausbil-
dung stidndig gestiegen sind. Der Zeit-
ansatz wurde von anfangs 5 auf nun-
mehr 10 Zeitstunden im letzten Lehr-
gang verdoppelt. a

Literatur und Anmerkungen:

1. Diese Regelung dient ausschlieRlich ausgebildeter AGT wiére unter diesen Unfallforschung, Bergische Universitat
als eng auszulegende formale Umsténdeni.d.R. nicht verhéltnisméRig. Wouppertal
A_usnghm"erege_lung,um dem ) 2. Feuerwehrdienstvorschrift 7, 2002 5. Ridder A (2009) Umfrage zur Dauer von
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Leiter der LFS Burgenland,
Leiter des Sachgebietes
Feuerwehrschulen des osterr.
Bundesfeuerwehrverbandes

IM LAND DES EHRENAMTS:
FEUERWEHRWESEN UND )
FEUERWEHRAUSBILDUNG IN OSTERREICH

Um ein besseres Verstdndnis fiir manche Entwicklungen im dsterreichischen
Feuerwehr-Ausbildungsbereich zu bekommen, wird zu Beginn dieses Artikels das
dsterreichische Feuerwehrsystem beschrieben. Aufgrund der speziellen Widmung
des Jahres 2011, das von der EU zum Jahr des Ehrenamtes erkléirt wurde, wird
auch auf die besondere Rolle dieser Form der Mitgliedschaft bei den Osterreichi-
schen Feuerwehren eingegangen. Bei der anschliefenden Vorstellung des Ausbil-
dungssystems werden teilweise noch nicht abgeschlossene, aber bereits eingelei-
tete Entwicklungen vorgestellt.

FEUERWEHRWESEN IN OSTERREICH

Osterreich verfiigt iiber ein flichen-
deckendes, dicht gekniipftes Netz mit
Feuerwehren in jeder Gemeinde. Auf
8 Mio. Einwohner kommen 4.863 Feu-
erwehren, was im Durchschnitt ei-
ner Feuerwehr pro 1.600 Einwohnern
entspricht. Dies ermoglicht kurze In-
terventionszeiten von wenigen Minu-
ten, die zwischen Notruf und Eintref-
fen der ersten Feuerwehreinheit am
Einsatzort bendétigt werden. In den
kleineren Kommunen wird der Feuer-
wehrdienst unbezahlt und ehrenamt-
lich von 4.531 Freiwilligen Feuerweh-
ren mit 325.000 fast ausschlieBlich eh-
renamtlichen Mitgliedern geleistet.
In sechs Landeshauptstddten beste-
hen Berufsfeuerwehren und fiir 326
GroBbetriebe wurden Betriebsfeuer-
wehren mit etwa 8.000 fiir den Feuer-
wehrdienst bereitgestellten Mitarbei-
tern teils behérdlich vorgeschrieben
bzw. teils eigeninitiativ aufgestellt. Die
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Bild1

Technische Einsatziibungen: Sta-
tionsbetrieb einer Abschnittsaus-
bildung.

Zentralstellen des Bundes und der ein-
zelnen Bundesldnder mit Landesfeuer-
wehrkommandos, Landesfeuerwehr-
schulen und Brandverhiitungsstellen
verfiigen dariiber hinaus natiirlich
iiber einen Stab von einigen hundert
hauptberuflichen Mitarbeitern.

Das Feuerwehrwesen in Osterreich
basiert vor allem auf den drei grund-
legenden Prinzipien des Foderalis-
mus, der Subsidiaritit und der Frei-
willigkeit. Unter institutionellem Fo-
deralismus versteht man grundsétz-
lich ein Organisationsprinzip, bei dem
die einzelnen Landesorganisationen in
den Bundeslidndern eigenstéindig sind,
aber gewisse Aufgaben und Kompe-

tenzen auf eine bundesweite Dachor-
ganisation iibertragen, die in Teilge-
bieten eigenstindig agieren kann, in
anderen Teilen jedoch auf die Teilor-
ganisation angewiesen ist. Aufgrund
des foderalen Staatsaufbaus fallen Ge-
setzgebung und Vollziehung des Feu-
erwehrwesens in den Zustidndigkeits-
bereich der Bundeslinder, was in Os-
terreich neun verschiedene, im Kern
der Definitionen jedoch gleiche Feuer-
wehrgesetze zur Folge hat.

Subsidiaritéat bedeutet, dass
landes- oder bundesweite Dachorga-
nisationen nicht an sich reien, was
die Organisationen an der Basis bzw.
in einer unteren Ebene iibernehmen
konnen. Sind hingegen diese unteren
Ebenen mit einer konkreten Aufgabe
tiberfordert, hat die tiibergeordnete
Ebene die Verpflichtung, sich dieser
Aufgabe anzunehmen, die Angele-
genheit zu erledigen oder jeweils die
untere Ebene bei deren Erledigung
zu unterstiitzen. Das Subsidiaritits-
prinzip kommt in den eigenstdndigen
Rechtspersonlichkeiten der Landes-
feuerwehrverbinde zum Ausdruck.
Darauf aufbauend obliegen die in-
ternationale Vertretung, der Kontakt
zu den Bundesbehérden und die Ko-
ordination bundesweiter Aktivititen
sowie die Koordinierung von Aus-
landseinsitzen dem Osterreichischen
Bundesfeuerwehrverband.

Unter Freiwilligkeit wird ehren-
amtliches und unentgeltliches Han-
deln im gemeinniitzigen Bereich ver-
standen. Nicht unerwdhnt sei die
Tatsache, dass aus Professionali-
sierungsgriinden durch Anstellung
hauptberuflicher Mitarbeiter vor allem
fiir strategische, aber auch operatio-
nale Aufgaben sowie durch Auszahlung
von Aufwandsentschidigungen etliche
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Bild 2

Landesfeuerwehrschule
Burgenland: Ubungsgeldnde und
Brandausbildungszentrum.

Freiwillige Feuerwehren, aber auch
iibergeordnete Organisationsebenen
bereits zu Hybridorganisationen trans-
formiert wurden, die die Elemente
ehrenamtlicher und erwerbswirt-
schaftlicher Betriebe vereinigen.

Die osterreichischen Feuerwehren
nehmen aber neben ihrer eigentlichen
Kernkompetenz — der Mitwirkung zur
Sicherstellung der offentlichen Si-
cherheit im Feuerpolizei-, Gefahren-
polizei- und Katastrophenschutzwe-
sen — auch eine mindestens genau so
wichtige und speziell im diesem Jahr
des Ehrenamtes offentlich wahrge-
nommene und hoch geschétzte soziale
und gesellschaftliche Funktion wahr.
So sind zahlreiche Feuerwehren auch
ganz wesentliche gesellschaftliche
Akteure, wodurch sie gerade im ldnd-
lichen Raum eine wichtige Integra-
tionsrolle im Dorfleben iibernehmen
konnten. Mit ihren Einrichtungen,
ihrer Logistik und Infrastruktur un-
terstiitzen die Feuerwehren Gemein-
deveranstaltungen und wirken an
Dorffesten sowie kirchlichen Feiern
samt Brauchtumspflege mit. Nach
mehreren aktuellen Studien geben da-
bei die Feuerwehren Impulse fiir das
regionale und lokale gemeinschaft-
liche Leben, womit sie einen wichtigen
Beitrag fiir die Aufrechterhaltung bzw.
das gute Funktionieren des Gemein-
schaftslebens der osterreichischen
Gesellschaft leisten. Die empfundene
Bedeutung der Feuerwehren nimmt
mit zunehmender Ortsgriofe ab. Ver-
mutlich spielt dabei auch die zuneh-
mende Anonymitéit in den Stiddten eine
grofere Rolle, die durch die Tétig-
keiten der Feuerwehren am Land noch
weitgehend verhindert wird (1, 2, 3)
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FEUERWEHRAUSBILDUNG
IN OSTERREICH

Das Feuerwehrausbildungssystem
wird hier anhand der Metapher eines
»griechischen Tempels« (Bild 4) er-
ldutert. Die Grundausbildung erfolgt
vor Ort und stellt das Fundament je-
der weiteren Entwicklung dar. Darauf
konnen an den Landesfeuerwehrschu-
len die tragenden Sdulen der einzelnen
Lehrginge aufgebaut werden, die je
nach Giite des Fundaments mehr oder
weniger sicher stehen. Zusammenge-
halten und geschiitzt wird der Tem-
pel vom Dach, das die laufenden Wei-
terbildungen und Ubungen auf Orts-
ebene symbolisiert. Jedes dsterrei-
chische Feuerwehrmitglied unterzieht
sich demnach in der Probezeit einer
einheitlichen Grundausbildung in der
eigenen Feuerwehr bzw. im Verbund
mehrerer Feuerwehren mit dem Ab-
schluss auf Bezirksebene. Die Ausbil-
der erhalten in Form des mittlerwei-
le online verfiigharen »Handbuch fiir
die Grundausbildung« (5) didaktische
Empfehlungen, fachliche Kernaussa-
gen sowie Lern- und Lehrmittel zur
Verfiigung gestellt.

Daran schlieBen in der Regel die
verschiedenen Lehrginge an den
Landesfeuerwehrschulen zur Hand-

habung der unterschiedlichen tech-
nischen Gerédte und zum Erlernen
von diversen Einsatztitigkeiten an.
Natiirlich werden auch fiir Spezia-
listen im Bereich der Wartung, der
Administration, des Geldwesens usw.
unterschiedliche Lehrginge angebo-
ten. Feuerwehrfiihrungskréfte unter-
ziehen sich an den Landesfeuerwehr-
schulen und in Fachseminaren des
Bundesfeuerwehrverbandes neben der
Einsatztaktischen Ausbildung auch
einer Ausbildung zu Fiithrung, Rheto-
rik und Offentlichkeitsarbeit und zu
anderen relevanten Themen.

Durch laufende Schulungen und
Ubungen auf Ortsebene nehmen die
einzelnen Feuerwehren ihre Aufgabe
der Festigung und Erhaltung des ein-
mal erworbenen Wissens und Kénnens
ihrer Mitglieder und des Reagierens
auf neue Ausriistung, Erkenntnisse
und Vorgaben wahr. Um neben den
Ubungen auf Feuerwehrebene iiber
lingere Zeitrdume wirksame Anreize
zum Trainieren standardisierter Ein-
satzabldufe zu bewegen, wurden in al-
len Landesfeuerwehrverbidnden Leis-
tungspriifungen zu den unterschied-
lichen Tétigkeitsbereichen eingerich-
tet, die mit groBem Erfolg abgehalten
werden.

Tabelle 1 ¢ Flache: ca. 83.853 km?
Feuerwehrenin = = 1 ner:8.094.137
Osterreich

e 9 Bundeslénder

® 84 Verwaltungsbezirke

e 2.374 Gemeinden und Stadte

e 4.861Feuerwehren

® 336.000 Feuerwehrmitglieder
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ABSEHBARE ENTWICKLUNGEN

IN OSTERREICH

Infolge einiger Zukunftskonferenzen
der osterreichischen Feuerwehr-Fiih-
rungskrifte im Jahre 2005 soll nach
dem Willen einer nachfolgenden Lan-
desfeuerwehrkommandanten-Konfe-
renz durch »Einfiihrung eines einheit-
lichen Qualitdtsmanagementsystems
an allen osterreichischen Landesfeu-
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erwehrschulen der zivile Nutzen der
Feuerwehrausbildung transparenter
gemacht, die Feuerwehrschulen als
Ausbildungsstétten zur Erwachsenen-
bildung anerkannt werden, der Mehr-
wert der Feuerwehrausbildung auch
durch die Wirtschaft Anerkennung
finden sowie die Ausbildung und die
Qualifikation der Ausbilder der Lan-
desfeuerwehrschulen laufend verbes-

Bild 3
Die neun Bundeslander
Osterreichs.

Bild 4
Die Ausbildung im Ort und in LFS
baut aufeinander auf.

Bild 5
Atemschutzleistungspriifungen:
Truppweise Abarbeitung von
Aufgabenstellungen.

sert werden.« Und durch Schaffung
einer bundesweiten Internet-Wissens-
plattform soll allen Feuerwehrleuten
das aktuelle auf Osterreich zutreffen-
de Feuerwehrwissen samt den rele-
vanten Regelwerken zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Die Feuerwehrausbildung gene-
rell und speziell an allen Landesfeuer-
wehrschulen soll dsterreichweit weit-
gehend harmonisiert werden, weil:

die Anforderungen an Feuerwehr-

leute mit gleicher Funktion in ganz

Osterreich grundsitzlich dieselben

sind,

unsere moderne Gesellschaft einem

stindigen Wandel unterzogen ist

und sich auch die Anforderungen an
die Feuerwehren laufend verdndern,
es im Bundesfeuerwehrverband be-
reits Referate und Sachgebiete zu
allen relevanten Einsatzbereichen
gibt, die sich laufend mit neuen He-
rausforderungen befassen und ge-
meinsame Regelungen erstellen,
die Ausbildung in allen Landesfeu-
erwehrverbédnden und an allen Lan-
desfeuerwehrschulen laufend die-
se neuen Regelwerke einbeziehen
muss,

diese Arbeit nicht getrennt in jedem

Landesfeuerwehrverband und an

jeder Landesfeuerwehrschule er-

folgen muss (kostet Energie, Zeit,

Geld),

vermehrte Aufgaben und Ausriis-

tung auch einen erhéhten Ausbil-

dungsbedarf schaffen, wobei die

Ausbildungszeit direkt an den Lan-

desfeuerwehrschulen (= Urlaubszeit

der Feuerwehrmitglieder), aber so
gering wie moglich gehalten wer-
den muss,
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